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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Gordes Meslek Yiiksekokulu, 25.01.1994 tarihinde kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz blinyesinde, 1994-
1995 6gretim yilinda, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, 1997-1998 6gretim yilinda Bliro Yonetimi
ve Sekreterlik Programi, 2011-2012 6gretim yilinda Maliye Programi, 2014-2015 6gretim yilinda da Halkla
iliskiler Ve Tanitim Programlari agilmistir. Okulumuzda hali hazirda Sosyal Giivenlik, Acil Durum ve Afet
Yénetimi, is Saghgi ve Giivenligi programlari da bulunmakta olup, 6niimiizdeki yillarda dgrenci kabulleri ile
ilgili hazirliklar siirmektedir. Daha 6nce farkli binalarda egitim hizmeti veren Meslek Yiiksekokulumuz, 2008
yilinda Gérdesli hayirseverlerin katkilariyla yaptirilan yeni binasinda egitimini sirdiirmektedir. ilgede,
Yiiksekdgrenim Kredi Ve Yurtlar Kurumu’na bagl, 327 kapasiteli kiz ve 106 kapasiteli erkek 6grenci yurdu
bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin konaklayabilecegi bazi 6zel yurt ve pansiyonlar da mevcuttur. Dolayisiyla
Gordes'i tercih eden 6grencilerimiz konaklama sorunu yasamamaktadirlar. Meslek Yiksekokulumuzun temel
amaci, ogrencilerimizi akademik, sosyal ve kiltirel agilardan yeterli donanima sahip olarak, sectikleri
alanlarda nitelikli ara(nan) eleman olarak yetistirmek ve hayata hazirlamaktir. Okulumuzdan mezun olan
ogrenciler, ilgili alanlarinda dikey gecis sinavlarindan basarili olmak suretiyle, lisans egitimlerini
tamamlayabilmektedir. Bununla birlikte, 2021-2022 Egitim Ogretim yili itibariyle "Halkla iliskiler ve Tanitim"

s~ n

ve Biliro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl" bolimlerinden birini okuyan 6grencilerimiz diger bélimden alacagi
baziilave derslerle iki bolim arasindaki "Cift Anadal Programi" anlasmasi ¢cercevesinde her iki bélimu bitirmis
olacak ve cift diploma ile mezun olabileceklerdir. Belirlenen amaclar dogrultusunda, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41.maddesi kapsaminda hazirlanan ve Meslek Yiksekokulumuzun 2023 yili
faaliyetlerini, gerceklesme durumlarini ve mevcut durumunu agiklayan birim faaliyet raporu ekte

sunulmustur.

Prof.Dr. Selim DURAMAZ

Manisa Celal Bayar Universitesi
Gordes Meslek Yiiksekokulu Mudiri
Tel&Fax: 0 236 201 29 73/237 95 10



I-GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Gordes Meslek Yuksekokulunun misyonu; 6zgliveni yiiksek, evrensel degerlere saygil, topluma karsi
sorumluluklarini yerine getiren, teknolojiyi iyi kullanan, yaratici, Gretken, mesleki yeterlilige sahip mezunlar
yetistirmektir.
Vizyon
Mesleki egitim alanindaki faaliyetleri ve basarilari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nci ve 6rnek bir
mesleki egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

* 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi uyarinca kurulan Yiksekokul organlari,
bu organlarin secimleri, gorev slireleri, yetki ve sorumluluklari asagidaki sekilde
belirlenmistir: Yiiksekokulun organlari, Yiiksekokul Mudir, Yiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusur.

* Yiiksekokul Midiri, tc yil icin dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siresi biten

mudur tekrar atanabilir.

* Midirin okulda gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan (g yil icin atayacagi
en cok iki yardimcisi bulunur.

*  Midire vekalet etme veya mudirligin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

*  Yiksekokul Mudira bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri Yiksekokul
bakimindan yerine getirir.

C. Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorevleri;

* Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek,

*Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda
diizenli galismayi saglamak,

*Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektoére rapor vermek,

*Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, Yiksekokul bltgesi ile ilgili dneriyi Yiksekokul yonetim kurulunun da gortsiini
aldiktan sonra rektorlige sunmak,

*Yiiksekokulun birimleri ve her dizeydeki personeli lzerinde genel gozetim ve
denetim goérevini yapmak,
*Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
*Yiksekokul Mudird, Yuksekokulun kaynaklarinin  rasyonel bir sekilde
kullaniimasi ve gelistiriimesinden, gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin
alinmasindan, o6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin faaliyetlerinin gbézetim ve



denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan
ve raporlanmasindan rektére karsi birinci derecede sorumludur.

D. Yiiksekokul Kurulu;

Yiksekokul Kurulu, Midirin baskanliginda, midir yardimcilari ve okulu olusturan
boélim veya anabilim dali baskanlarindan olusur.

E. Yiiksekokul Yonetim Kurulu;

Midirin baskanliginda, midir yardimcilari ile midirce gosterilecek alti aday
arasindan ylksekokul kurulu tarafindan (g yil icin secilecek lic 6gretim liyesinden olusur.
Yiiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu bu kanunla fakilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

F. Boliim Bagkani;

Bollim Baskani, bolimin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
bolumle ilgili her tirli faaliyetin dizenli ve verimli olarak yuritilmesinden sorumludur.
Bolim Baskani Yiksekokul Kurullarina katilir ve bélimu temsil eder, bolimde gorevli
o6gretim elemanlarinin gérev yapmalarini denetler ve izler. B6lim Baskani, her 6gretim
yili sonunda ge¢mis yildaki egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile gelecek yilda
yapilmasi planlanan faaliyetler hakkinda Midre rapor verir.

G. Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir. idari birimlerin
verimli, dizenli ve uyumlu galismasindan midiire karsi sorumludur. Harcama Yetkilisi
tarafindan gorevlendirilen Gergeklestirme gorevlisidir. Gerceklestirme gorevlileri,
harcama talimati Uzerine; isin yaptirilmasi, ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin satin
alinmasi, teslim almaya yonelik islemlerin yapilmasi, belgelendiriimesi ve 6deme igin
gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiritirler. Yiiksekokul Sekreterliginin gérev
alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde ilgili mevzuata uygun olarak
yUratilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek, kurum igi/disi resmi
yazismalarin takibini yapmak, Midurin talimatlari dogrultusunda, Akademik Kurul,
Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurullarinda raportérlik yapmak, kurul
kararlarinin yazilmasini ve karar defterlerine islenmesini saglamak, Yiiksekokula ait bina,
lojman ve eklentilerinin i1sinma aydinlatma, temizlik ve bakim onarim hizmetlerini
yuritmek, Yiksekokula ait agik ve kapali alanlarda glivenlik faaliyetlerini takip etmek ve
koordinasyonunu saglamakla gérevlidir.



H. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1-  Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alanm 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi
Simif 12
Bilgisayar 2
Lab.
Diger Lab.
TOPLAM 14
1.2-  Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1
Kantin Alani
Kafeterya Sayisi
Kafeterya Alanm

. 1 Adet
: 192 m?




1.2.2- Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi : 1 Adet
Ogrenci Yemekhane Alani 1 72 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi : 50 Kisi
Personel Yemekhane Sayisi ... Adet
Personel Yemekhane Alani Ce.m?
Personel Yemekhane Kapasitesi ... Kist
1.2.3- Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi : 1 Adet
Misafirhane Kapasitesi : 7 Kisi
1.2.6- Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi ... Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alan1 Ce.m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi : 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alant 522 m?
1.2.7- Toplant1 — Konferans Salonlar:
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Seminer
Salonu -- -- -- -- -- --
TOPLAM 1 1

1.3-

Hizmet Alanlan




1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 16 208 16
TOPLAM 16 208 16
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis 1 12 1
Calisma Odasi 5 122 5
TOPLAM 6 134 6
1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayis1 : 1 Adet
Ambar Alani : 55 m?
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi : 1 Adet
Arsiv Alani : 25 m?
1.6- Atolyeler
Atolye Sayist ... Adet
Atolye Alam ... m?
2- Teskilat Yapisi
Miidiir
Yiiksekokul Kurulu Yonetim Kurulu
MiudirYardimcisi Mudur
Yardimcisi
Yiiksekokul Sekreteri
Ogrenciisleri Bersontl idarive-Mali Destek
Birimi isleri Birimi isler Birimi Hizmetleri
Birimi

3-
4- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi




3.1- Yazihimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masatistii Bilgisayar Sayist

: 102 Adet

Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 : 12 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
3.3.1- Kitap Sayis1

3.3.2- Basihi Periyodik Yayin Sayisi

3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi

Elektronik Kitap Yayin Sayisi
Elektronik Dergi Yayin Sayist

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

:1913 Adet
H Adet
P eeee Adet
... Adet
... Adet

Cinsi

Idari Amach (adet)

Egitim Amach (adet)

Arastirma Amach
(adet)

Projeksiyon

Barkot okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazici

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Mikroskop

Manyetik  Gilivenlik

Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

Barkod yazici

Yiikleme-bosaltma
cihazi

Diger

5- Insan Kaynaklar




4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanh

Yar:1 Zamanh

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi | 12

Aragtirma

Gorevlisi -

TOPLAM 16

16

16

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas S51-iizeri
Kisi sayis1 1 6 4
Yiizde %6 %38 %25
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Smifi 7 7
Saglik Hizmetleri Smifi =~ | e
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi | ------mmmemmm-
Avukatlik Hizmetleri Stmfi =~ | —meemmeeeeeo
Din Hizmetleri St =~ | cmmemmmemmeeeee
Yardimci Hizmetli 1 1
TOPLAM 9 9
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilk6gretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 2 4 2
Yiizde %12 %22 %44 %22

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi




1-3 yil 4-6 y1l 7-10 yil 11-15 yul 16-20 yul 21- iizeri
Kisi Sayis1 2 6
Yiizde %22 %12 %66
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- uizeri
Kisi Sayis1 2 4
Yiizde %22 %34 %44
4.11- Isgiler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler (4/D) 4 (13/b-4 Madde) 4
TOPLAM 4 4
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 yil 4-6 yul 7-10 yul 11-15 yul 16-20 y1l 21- iizeri
Kisi Sayis1 2 2
Yiizde %50 %50
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 1 1 1
Yiizde %25 %25 %25 %25
6- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetler
5.1.1- Ogrenci Sayilar
2024-2025 Ogretim Yih Ogrenci Sayilar
Program Adi E L O%retm;op. EH' Olg(retlr;op. ErEg(PLAI;(qu Genel Toplam
Biiro Yonetimive | 40 | 89 | 129 0 0 0 40 89 123
Yonetici
Asistanlig1
Halkla iliskilerve | 89 | 150 | 239 | 0 2 2 89 150 | 239
Tanitim
Maliye 123 | 138 | 261 0 0 0 123 138 | 261
Muhasebe Vergi | 31 60 91 0 0 0 173 439 |91
Uygulamalari
TOPLAM 173 | 437 | 720 | O 2 2 173 439 | 722




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oran
Program Adi Kontenjam YKS Sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Yerlesen
Biiro Yonetimi %100
ve Yonetici 54 54
Asistanlig1
T R 0
Halkla Iligkiler 34 34 %100
ve Tanitim
Maliye 91 91 %100
Muhasebe Vergi 47 42 94100
Uygulamalari
TOPLAM 271 271 0 %100

5.3- idari Hizmetler
5.3- idari Hizmetler

5.3.1 Ogrenci Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuzdaki 6grenci isleri birimi tarafindan, 6grencileri ilgilendiren her
konuda, staj, etkinlik, vb. gerekli bilgilendirmeler yapilmakta, 6grencilerin talepleri dogrultusunda,
ogrenci belgesi, transkript, diploma vb. hizmetler diizenli olarak sunulmaktadir. Ayrica 6grencilerin,
Bilgisayar laboratuvarlari ile kiitliphaneden uzaktan egitim ve internet hizmetlerinden azami bir
sekilde faydalanmasi saglanmaktadir. Konferans salonunda 6grencilerin seminer, konferans, sunum
ve sosyal etkinlik gibi konularda yararlanmasi saglanmistir. Ogrencilerin gezilere ve etkinliklere
katilimina katkida bulunulmustur.

5.3.2Mali Hizmetler

Meslek Yiksekokulumuz akademik ve idari personelinin, 6zlik haklarini ilgilendiren maas, Ek
ders, yolluk vb mali 6demeler zamaninda ve diizenli olarak yapilmis, 2022 yili genel biitce 6denekleri
aylik olarak izlenerek gerekli 6demeler yapilmistir. 2023 yili genel biitge teklifi hazirlanarak Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgina sunulmustur. Ayrica satin alma-dogrudan temin ydntemiyle, Gglincl
sahislara yapilan hizmet alimlarinin 6demeleri takip edilerek, 6demelerin zamaninda yapilmasi
saglanmistir. Tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan malzeme alimlarinin kayit ve raporlari
zamaninda yapilarak aylik periyotlar halinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmistir.



5.4- Diger Hizmetler

7- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi Kamu yénetiminde i¢ kontrol, 5018 sayil Kanunun, i¢ kontrol sistemi bashkli
besinci kisminda dizenlemistir. Anilan kanunun 55-67. maddelerinde i¢ kontroliin tanimi, i¢ kontroliin
amaci, i¢ kontroliin yapisi ve isleyisi, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmetleri ve muhasebe yetkilisinin
nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetgilerin gérevleri, ic denetcinin nitelikleri ve atanmasi, ig
Denetim Koordinasyon Kurulu ve i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu’nun gérevleri baslklari altinda ig
kontrol sistemine iliskin hikimler yer almistir. 5018 sayili Kanunda, kamu mali yénetiminin bir unsuru
olarak i¢ kontroliin kamu idarelerini, mali islem ve faaliyetlerine iliskin tim gelir, gider, varlik ve
yuktmluliklerinin, amacinin ve mevzuatina uygun bir sekilde gerceklestirilmesi icin uygulanan mali
yonetim, harcama 6ncesi kontrol siireclerine iliskin standartlar ve yontemler Maliye Bakanligi’nca (Butge
ve Mali Kontrol Genel Miidiirligii), ic denetime iliskin standartlar ve ydontemleri i¢c Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenecegi, gelistirilecegi ve uyumlastirilacagi; ayrica bu birimlerin sistemlerin
koordinasyonunu saglayacagi ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegi belirtiimektedir. Kamu g
Kontrol Standartlari Tebligi'nde; s6z konusu standartlarin, idarelerin, i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendiriimesinde dikkate almalari gereken temel ydnetim
kurallarini gosterdigi ve tim kamu idarelerinde tutarl, kapsaml ve standart bir kontrol sisteminin
kurulmasini ve uygulanmasinin amaglandigi; bu standartlarin uluslararasi standartlar ve iyi uygulanan
ornekleri cercevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirilmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve
iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak tim kamu idarelerince uygulanabilir diizeyde olmasini
saglamak Uzere diizenlemistir. Bu ¢alismalar (st yoneticinin liderligi ve gézetiminde, Strateji Gelistirme
Daire Baskanhiginin koordinatorligiinde, harcama birimlerinin katilimi ve i¢c denetim biriminin destegi ile
yuritilmektedir. Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde vyeterli ve etkili bir i¢ kontrol sistemi
olusturulabilmesi icin mali yetki ve sorumluluklarin bilgili, yeterli yoneticiler ve personele verilmesi,
belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerinin dnlenmesi ve kapsamli
bir yonetim anlayisiyla uygun calisma ortaminin, seffafligin ve katiimcihgin saglaniyor olmasi, Kamu ig
Kontrol Standartlari Eylem Plani dogrultusunda hazirlanmaktadir.

D- Diger Hususlar



II- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel

Politika ve Oncelikler

A. Temel Politika ve Oncelikler

Temel politikamiz, egitim ve 6gretimi yliksek standartlara tasiyarak, nitelikli ve donanimh

ara elemanlar yetistirmektir. Kalite yonetimi ve sirekli iyilestirme prensibi ile akredite olmak,

Meslek Yiiksekokulumuzu tercih eden 6grencilere en iyi egitimi vermek ve topluma faydali bireyler

olarak yetismelerini saglamaktir. Bu kapsamda 6nceliklerimiz;

1-

10
11

Ogrencilerin  staj siirecinde edindikleri bilgi ve deneyimleri uygulamaya
donistirmelerini ve mezun olduklarinda bilgili ve deneyimli ara elemanlar olarak
yetismelerini saglamak.

2- Ogrencilerimizi sosyal ve kiiltiirel ydnden gelismelerini saglamak igin sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlere tesvik etmek.

Egitimde teknoloji ve uzaktan 6gretim tekniklerini etkin olarak kullanmak
Program ve 6grenci sayisinin egitim-0gretimdeki kaliteyi dlisirmeden artirmak
Sanayi ve hizmet sektori ile iliskiler gelistirilerek isbirligi olanaklarini artirmak.

Mesleki egitimde sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli insan gliclinii yetistirmek.
Akademik ve idari personelin kendilerini gelistirebilmesine yonelik firsatlar olusturmak.
Ogrencilerin istihdamina yénelik kariyer planlamalari yapmak.

Egitim ve 6gretimde kalite ve verimliligi sirekli hale getirmek igin teknoloji kullanimini
artirmak ve giincel tutmak.

- Topluma hizmet noktasinda yiritilen her tirli faaliyete katki saglamak.
- Biitge kaynaklarini etkin ve verimli kullaniimak suretiyle en yiiksek fayda elde etmeye
¢alismak.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Hedef-1 Egitim ve 6gretim kalitesinin her gegen yil
iyilestirilmesi.

Hedef-2 Ders igeriklerinin ¢agin gereksinimlerine
uygun olarak 3 yilda bir glincellenmesi.

Hedef-3 Danismanlik hizmetlerinin gelistirilmesi.
Hedef-4 Tim akademik ve idari birimlerin arag gereg
(projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.) ve laboratuvar
donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Hedef-5 Her Boliim ve Programda YOK kriterlerine
gore kadrolu en az 3 Ogretim Elemaninin
bulunmasinin saglanmasi.

Stratejik Amac-2 Hedef-1 1 Ogretim elemanlarinin (egiticilerin) ve

idari personelin hizmet igi egitim programina tabi
tutulmasi.




Hedef-2 Akademik-idari v
gelisimini saglayacak egitim,
Uretmeye tesvik eden bir
olusturulmasi.

e diger personelin
arastirma ve proje
galisma ortaminin

Hedef-3 Akademik ve idar
ortamlarinin iyilestirilmesi.

i personelin calisma

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

1.1- Biitce Giderleri

2024 BUTCE
BASLANGIC
ODENEGI

2024
GERCEKLESME
TOPLAMI

GERCEKLESME
ORANI

TL

TL

%

Biitce Giderleri Toplamm

22.322.410,00

19.798.708,69

88,69

01-Personel Giderleri

19.526.000,00

17.149.674,38

87,83

02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

2.111.210,00

2.110,963,14

99,99

03-Mal ve Hizmet Alimi
Giderleri

685.200,00

538,071,17

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1-

Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii

Sayis1

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri

Ulusal Toplant1




Diger (A¢ikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler vb.)

Calistay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagisi)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanig Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri

Diger

TOPLAM

1.2-  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Turt

Sayisi

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Uluslararas1 Kitap

3 Kitap 9 Boliim

Ulusal Kitap

Diger Yayinlar

Atflar
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III- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A Giiglii Yonler

1. Ogretim elemanlari arasindaki uyum ve iletisim,

Egitim-6gretimde glincel teknolojilerin kullaniliyor olmasi, 3. Akademisyen-6grenci diyalogunun

iyi olmasi,

3. Kulturel ve sosyal altyapinin gliclii olmasi (kiitiiphane, internet ve spor alanlar)

4. Mezun 6grencilerin, kamu ve 6zel sektérde istihdam alanlarinin artmasi,

5. Ogretim Gérevlilerinin akademik kariyerlerine devam edebilmesi.

B-Zayif Yonler

1. Ogretim elemanlarinin kariyer gelisimlerine yonelik etkinliklerin eksikligi,

2. Mezunlar ve diger dis paydaslarla iliskilerin yetersiz olmasi.

C-Degerlendirme

Meslek Yiksekokulumuz, Stratejik Plan ve hedeflerine ulasmada misyon ve vizyonu dogrultusunda,
O0grenim goren Ogrencilerin var olan potansiyellerini mesleki bilgilerle en yiiksek seviyelere cikarmayi

hedeflemektedir.




